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POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM, OKOLISEM
| ZDRAVLJEM | SIGURNOSTI NA RADU

Politika upravljanja kvalitetom, okoli$em i zdravljem i sigurnosti na radu je stratesko usmjerenje i osnova
poslovne politike INEL-MONTAZE d.o.0. s teznjom $to uginkovitijeg poslovanja, odnosno $to ucinkovitijih
aktivnosti projektiranja, proizvodnje razdjelnika niskog napona, isporuke i ugradnje opreme, ispitivanja i
pustanja u rad sustava elektroenergetike, slabe struje i instrumentacije.
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Politika INEL-MONTAZE d.o.0. je odrzavati integrirani sustav upravljanja koji je osmislien tako da
udovoljava zahtjevima medunarodnih normi ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 i OHSAS 18001:2007 i
ISO/TS 29001:2010 u ostvarivanju svojih primarnih ciljeva te svrsi i kontekstu organizacije. Kako bi
ispunio ovu obvezu, kao direktor INEL-MONTAZE d.o.o0. prihvaéam potpunu i krajnju odgovornost za
integrirani sustav upravljanja INEL-MONTAZE.

Nasi strateski ciljevi su:

o Utvrdivati rizike i prilike sustava upravljanja kvalitetom, okoliSem i zdravljem i sigurnosti na radu
uzimajuéi u obzir vanjska i unutarnja pitanja konteksta organizacije te potrebe i oéekivanja nasih
bitnih zainteresiranih strana,

o Dugoroéni rast i privrzenost kupaca. Odrzavati visoki nivo komunikacije s kupcima prije, za vrijeme
i nakon ugovora,

o Pridrzavati se zahtjeva zakonske regulative, zakona o zastiti okoli$a i zakona i propisa o zastiti
zdravlja uposlenika i sigurnosti na radu radnika INEL-MONTAZE i svih onih radnika koji rade za ifili
u ime INEL-MONTAZE,

o Promicati zadovoljstvo zaposlenika, razvoj i rast osposobljenosti za sve zaposlenike INEL-
MONTAZE. Stvoriti povoljnu klimu unutar INEL-MONTAZE za promicanje kvalitetnog i stalnog
pobolj$anja naseg poslovanja, zdravlja i sigurnosti nasih zaposlenika te smanjenja utjecaja nasih
aktivnosti na okolis,

o Obvezati se na spreavanje oneti$éenja, ispunjavanje obveza pridrzavanja tvrtke i drugih
posebnih obveza bitnih za kontekst organizacije,

o Uspostaviti partnerski odnos s vanjskim pruzateljima usluga i svim bitnim zainteresiranim stranama
kako bi osigurali pruzanje sve boljih usluga.

o Postivati zahtjeve nasih kupaca, nasih bitnin zainteresiranih strana, ispuniti ili premasiti ocekivanja
kupaca i ostvariti njihovo potpuno zadovoljstvo kroz analizu i praéenje, predvidjeti buducée potrebe i
stalno pobolj$avati uginkovitost naseg integriranog sustava upravijanja kvalitetom, okolisem i
zdravljem i sigurnosti zaposlenika,

° Osigurati odluke i poduzeti mjere kako bi odrzali nas visoki nivo kvalitete nasih radova,

Politika upravljanja kvalitetom, okoliSem i zdravljem i sigurnosti zaposlenika INEL-MONTAZE je
dostupna svim nasim zaposlenicima i organizacijama koje rade za ili u nase ime. Od nasih radnika i
drugih organizacija se oc¢ekuje suradnja i pomaganje u provedbi ove politike integriranih sustava
upravljanja, istovremeno osiguravajuéi da se njihov viastiti rad, koliko je to razumno izvedivo, provodi
bez opasnosti za njih i druge sudionike u radu.

Ova politika kvalitete, okolisa i zdravlja i sigurnosti na radu ¢e se preispitivati jednom godisnje od strane
uprave INEL-MONTAZE i kada se smatra potrebnim, bit ce izmijenjena i ponovno objavljena.

Svi nasi zaposlenici su svjesni svojih odgovornosti prema usvojenim normama sustava upravljanja i
usmjereni su buducem uspjehu. INEL-MONTAZA d.o.0. podupire odgovaraju¢e osposobljavanje
zaposlenika kako bi osigurali potrebne vjestine radnika za obavljanje svakodnevnih poslova. Ova politika
bit ée na raspolaganju nasim vanjskim zainteresiranim stranama, gdje je to prikladno.
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